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Kallelse till arsstamma den 14 maj 2025 i DevPort AB (publ)

Aktiedgarna i DevPort AB (publ) ("DevPort” eller "Bolaget”), org. nr 556752-3369, kallas till
arsstimma onsdag den 14 maj 2025 kl. 16.00 pa Bolagets huvudkontor, Lindholmsallén 10,
417 55 Goteborg.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 6 maj 2025,

e dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 8 maj 2025, per post via DevPort AB,
Lindholmsallén 10, 417 55 Goteborg, per e-post till victor.appelgvist@devport.se eller per telefon
+46 723 730 929. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal
bitraden (hogst tva) lamnas.

Alla uppgifter databehandlas endast i syfte for arsstamman. Se mer nedan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid stamman, begara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast tisdagen den 6 maj 2025, vilket innebar att aktiedgare som onskar sadan
rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud m. m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling fér den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgéangligt pa
bolagets hemsida (www.devport.se) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

For mer information, vanligen kontakta:
Victor Appelqvist, CFO, DevPort

Tel: +46 723 730 929

E-post: victor.appelgvist@devport.se
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Forslag till dagordning:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller flera justeringsman

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkdnnande av dagordning

VD:s genomgang av viktiga handelser under 2024 samt genomgang av kvartalsrapport for
perioden januari — mars 2025

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren

Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorer

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter
Beslut om bemyndigande for nyemissioner av aktier

Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Ovriga fragor

Stammans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att Per Rodert utses till ordférande vid stamman eller, vid dennes férhinder,
den person som valberedningen i stallet anvisar.

Punkt 10: Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststdllda balansréikningen

Styrelsen foreslar att kontantutdelning lamnas med 1,50 kronor per aktie (féregaende ar, 1,25 kronor
per aktie i ordinarie utdelning samt 0,25 kronor per aktie i extra utdelning) motsvarande totalt 15 116
193 kronor och att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for
utdelningen féreslas den 16 maj 2025. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget berdknas
utdelningen sandas ut fran Euroclear den 21 maj 2025. Styrelsen yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen aterfinns langre ned i denna kallelse.

Punkt 12: Faststdllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex ledaméter, utan suppleanter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslar valberedningen att en revisor utan revisorssuppleant utses
for tiden intill slutet av ndsta drsstdamma.

Punkt 13: Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorer

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till bolagsstammovalda styrelseledamoter
ska utga med totalt 1 150 000 kronor (1 150 000 kronor féregaende ar), att fordelas med 400 000
kronor till styrelsens ordférande (400 000 kronor féregaende ar) och 150 000 kronor, till var och en av
ovriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda av bolaget (150 000 kronor foregaende ar). Ersattning
utgar till ordférande for revisionsutskottet om 25 000 kr (25 000 kr féregaende ar). Ingen sarskild
ersattning ska utga for ovrigt utskottsarbete. Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att omval ska ske av Per Rodert, Séren Brekell, Hasse Johansson, Viktor Owall
och Asa Vajlok samt Anders Osberg som ordinarie ledaméter.

Valberedningen foreslar att Per Rodert viljs till ordférande.

Information om styrelseledamoterna som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa Bolagets
webbplats, www.devport.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Forvis Mazars AB
omviljs som revisionsbolag. Forvis Mazars AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jesper Ahlqvist
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid
ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier serie B. Skalet till att
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa
rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggora
emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras enligt bemyndigandet ska sammanlagt uppga till
hogst 1 120 000 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10 procent berdknat pa nuvarande
antal aktier.

| den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Forslaget ar identiskt med foregdende ars lamnat bemyndigande fran arsstamman.

Punkt 16: Beslut om riktlinjer for erscttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

1. Omfattning
Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i DevPortkoncernens
koncernledning, nedan gemensamt kallade “ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av

bolagsstamman.

2. Framjande av affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Grundprincipen
ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga
och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Individuella ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.
Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet pa det satt som
framgar nedan i fraga om kriterier for rorlig ersattning samt bidrar till bolagets mojlighet att langsiktigt
knyta kvalificerade medarbetare till verksamheten.

3. Principer for olika typer av ersattning
Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och besta av grundlon
(fast kontant ersattning), rorlig kontant 16n, pensionsférmaner samt 6vriga férmaner. Bolagsstimman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.
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3.1 Fast ersdittning
Den fasta ersattningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

3.2 Rorlig erséittning
Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning (rorlig 16n) ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad
till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande.

Sadan rorlig ersattning kan uppga till maximalt 50 % av fast arslon. Ersattning till verkstallande direktéren
faststélls diskretiondrt av styrelsen.

Foretagets hallbarhetsarbete ar integrerat i foretagets |6pande verksamhet. Foljs inte foretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har foretaget mojlighet att inte betala ut nagon rorlig
ersattning eller aterkrdva utbetald ersattning.

3.3 Pension och sjukférsdkring
Pensionspremier for verkstallande direktor ska uppga till 30% av den fasta grundlénen och vara
premiebestdmda. Utdver detta sa erhaller ocksa verkstallande direktéren sjukforsakring betald av
foretaget.

Ovriga ledande befattningshavare ska omfattas av ITP1 och pensionsférmaner ska vara
premiebestamda. Fast och rorlig kontantersattning ar pensionsgrundande utav vad som foljer av
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren.

Ledande befattningshavare kan utover ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstférsakring for
I6nedelar 6ver 30 IBB och premiebefrielseférsakring, som uppgar till hégst 3% av den fasta grundlénen.

3.4 Ovriga férméner
Ovriga férmaner, t.ex. tjdnstebil, extra sjukvardsférsikring och féretagshalsovard, ska kunna utgd i den
utstrackning detta bedoms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Det samlade vardet av dessa
férmaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 % av den fasta grundlonen.

3.5 Villkor vid uppségning
Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska gélla en
uppsagningstid om hogst tolv manader. Vid anstéllningens upphorande far fast [6n under tillamplig
uppsagningstid jamte eventuellt avgangsvederlag inte 6verstiga tva ars fast grundlon for verkstallande
direktoren och ett ars fast grundlon for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, utan ratt till avgangsvederlag.
Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter
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anstallningens upphorande dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande
tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den
manatliga grundlénen vid tidpunkten fér uppsagningen och den (ldgre) manatliga inkomst som erhalls,
eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstéallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen
far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt som langst under en
period om 12 manader efter anstallningens upphoérande.

4. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen utgor ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses ver arligen och forslag till nya
riktlinjer ska upprattas av styrelsen atminstone vart tredje ar och laggas fram for beslut vid drsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvdardera program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget samt lamna rekommendationer till styrelsen for
ersattning till verkstallande direktoren.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

5. Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar detta och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sdakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap.
32 § aktiebolagslagen (2005:551) vilket bl.a. innebar att styrelsen och verkstallande direktdren ska, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av arenden pa dagordningen.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelsen samt fullstdndiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor, Lindholmsallén 10, 417 55 Goteborg samt pa bolagets
webbplats (www.devport.se) senast fran och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till de
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aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas
tillgdngliga pa arsstdmman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen uppgick det totala antalet aktier i bolaget till 10 077 462
och det totala antalet réster uppgick till 12 237 462 varav 9 837 462 aktier av serie B (sammanlagt 9
837 462 roster) och 240 000 aktier av serie A (sammanlagt 2 400 000 réster). Bolaget innehar vid
tidpunkten for utfardandet av kallelsen inga egna aktier.

Goteborg april 2025

Styrelsen for DevPort AB (publ)
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Yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i DevPort AB (publ) lamnar féljande yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen med
anledning av utdelningsforslaget enligt punkt 10 i agendan.

Motivering

DevPorts utdelningspolicy stipulerar att utdelningen till DevPorts aktiedgare skall anpassas till
resultatutvecklingen, den finansiella stallningen och de framtida utvecklingsmdjligheterna. Riktlinjen ar
att dela ut mellan 25-50 procent av arets vinst efter schablonskatt under férutsattning att so-
liditetsmalet om 30 % uppnas. Dessutom kommer hansyn tas till eventuella foretagsforvarv eller andra
marknads- eller tekniksatsningar som styrelsen bedémer kan ha en battre paverkan pa Bolagets
utveckling. Den foreslagna vinstutdelningen om 1,50 kronor per aktie utgor 57 % av bolagets resultat
efter skatt vilket ligger nagot 6ver bolagets utdelningspolicy. Bolagets fortsatt starka soliditet efter
utdelning motiverar en nagot hogre utdelning an bolagets utdelningspolicy.

Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.

| enlighet med motiveringarna nedan finner dven styrelsen att den féreslagna utdelningen till
aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn till de parametrar som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje
styckena aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i 6vrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen beddmer att bolagets och koncernens egna kapital efter den féreslagna vinstutdelningen
kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen
beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska utveckling, konjunkturlaget,
forvantad utveckling samt investeringsplaner.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i vrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2024 framgar av arsredovisningen
for 2024. Dar framgar ocksa vilka principer som tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och
skulder.

Styrelsen har gjort en allsidig bedémning av bolagets ekonomiska stallning och bolagets mojligheter att
pa sikt infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgér 9,2 % av bolagets eget kapital och 11,0 % av
koncernens eget kapital. Efter genomford vinstutdelning uppgar bolagets och koncernens soliditet till
46,1 % respektive 43,9 %. Bolagets och koncernens soliditet ar god med hansyn taget till de
forhallanden som rader i branschen. Styrelsen anser, mot denna bakgrund, att bolaget och koncernen
har goda forutsattningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella forluster.

Bolaget och koncernen har god likviditet och dessutom god tillgang till likviditetsreserver i form av
saval korta som langfristiga krediter vilket innebar att bolaget och koncernen har god beredskap att
klara saval variationer i likviditeten som eventuella ovintade handelser. Styrelsen bedémer darfor att
den foreslagna vinstutdelningen inte kommer paverka bolagets och koncernens formaga att i ratt tid
infria sina betalningsforpliktelser.
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Styrelsen har dverviagt alla 6vriga kinda forhallanden som kan ha betydelse fér bolagets och
koncernens ekonomiska stallning och som inte beaktats inom ramen fér det ovan anférda. Ingen
omstandighet har darvid framkommit som gor att den foreslagna utdelningen inte framstar som
forsvarlig.

Goteborg april 2025

Styrelsen for DevPort AB (publ)
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Valberedningens arbete och motiverat yttrande

| enlighet med DevPorts principer for utseende av valberedning som faststallts av arsstdmman 2020
har de storsta dgarna i DevPort vidtalats for att utse ledaméter i DevPorts valberedning.
Valberedningen bestar av Lars Rodert (utsedd av OstVast Capital Management Ltd), Per Rodert (eget
och néarstaendes dgande) och Mats Andersson (utsedd av Nordea Smabolagsfond Norden). Lars Rodert
har utgjort valberedningens ordférande.

Valberedningen har i sitt arbete med att ta fram forslag infér arsstamman 2025 haft flera méten och
dartill ett flertal kontakter via epost och telefon.

Valberedningen har tagit fram sina férslag mot bakgrund av sin samlade bild av bolagets verksamhet,
styrelsens arbete, dess sammansattning och ledamaoternas bidrag. Styrelsearbetet i DevPort ar val
fungerande och var och en av ledamoéterna bidrar pa ett aktivt satt i arbetet.

Till styrelseordférande foreslar valberedningen Per Rodert. Per har gedigen erfarenhet bade som
foretagsledare och styrelseledamot i ett flertal foretag och har varit ledamot i DevPorts styrelse sedan
2009.

Valberedningen féreslar att omval ska ske av Per Rodert, Séren Brekell, Hasse Johansson, Viktor Owall
och Asa Vajlok samt Anders Osberg som ordinarie ledaméter.

Den foreslagna styrelsen har en till bolagets behov och utmaningar val anpassad sammanséattning, dar
var och en av ledaméterna bidrar med relevant erfarenhet och kompetens. Styrelsen praglas av
mangsidighet och bredd och har en samlad kompetens som svarar vdl mot DevPorts verksamhet,
utvecklingsskede och behov till foljd av radande férhallanden.

Valberedningens forslag till stamman innebar bland annat att av styrelsens sex ledamaoter ar en kvinna,
dvs. 17 procent.

Den av valberedningen foreslagna styrelsesammansattningen uppfyller svensk kod fér bolagsstyrnings
krav med avseende pa oberoende ledamoéter.

Uppgifter om de ledamoter som féreslas till omval finns pa bolagets hemsida: www.devport.se.

Valberedningen har jamfort styrelsearvodenas niva med arvodena i andra likartade bolag och funnit att
det kunde ha varit motiverat med en viss héjning av styrelsearvodena. Mot bakgrund av de utmaningar
bolaget star infor foreslas dock ett oférandrat ordférandearvode och oférandrade ledamotsarvoden.
Valberedningen foreslar fortsatt ett sarskilt utskottsarvode till ordférande for revisionsutskottet om

25 000 kronor. Sammantaget innebar valberedningens forslag att styrelsearvodena i bolaget
sammantaget uppgar till 1 150 000 kronor, samt 25 000 kronor till ordférande for revisionsutskottet.
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Forvis Mazars AB har varit bolagets revisionsbolag sedan 2019 och har utfort sitt uppdrag val.
Huvudansvarig revisor Jesper Ahlqvist har forst varit bolaget revisorassistent sedan bolagets start 2008
och sedan 7 ar varit Bolagets revisor alternativt varit huvudansvarig revisor for Forvis Mazars AB, och
utfor sitt uppdrag val. Med tillstyrkan av revisionsutskottet foreslar valberedningen att Forvis Mazars
AB far fortsatt fortroende som DevPorts revisionsbolag. Forvis Mazars AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Jesper Ahlqgvist fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Goteborg april 2025

Valberedningen fér DevPort AB (publ)
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